
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตาํบลแมคะตวน 
อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งานการเจาหนาที่ สํานักงานปลัด 



  1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Ingegrity 

and Transparency Assessment : ITA) ปราจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลแม

คะตวน อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Ingegrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบล         

แมคะตวน อําเภอสบเมย จังหวัดแมฮองสอน พบวามีผลคะนน 80.54 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในระดับ 

B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
 1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.83 
 2. การเปดเผยขอมูล 86.71 
 3. คุณภาพการดําเนินงาน 86.63 
 4. การปรับปรุงการทํางาน 85.85 
 5. การปฏิบัติหนาที ่ 83.52 
 6. การใชอํานาจ 75.26 
 7. การปองกันการทุจริต 75.00 
 8. การแกไขปญหาการทุจริต 72.80 
 9. การใชงบประมาณ 68.09 
 10. การใชทรัพยสินของราชการ 68.07 

คะแนนเฉลี่ย 80.54 
 

 

มาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน อําเภอสบเมย จังหวดัแมฮองสอน 

 



-2- 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน 
ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไข ปรับปรุง รักษาระดับ

และพัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน 83.52 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน 68.09 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน 75.26 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน 68.07 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน 72.80 คะแนน 

ผ ล ค ะแ น น  IIT พ บ ว า มี ป ร ะ เ ด็ น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไข
และพัฒนาใหดี ข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่  4 
การใชทรัพยสินของราชการ พบวา
บุคลากรนําทรัพยสินของราชการไปใช
เปนของสวนตัวโดยไมไดขออนุญาต 
อีกทั้งบุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ
รับรูถึงวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสิน
ชองราชการ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT) ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน 86.63 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 88.83 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงการทํางาน มีผลคะแนน 85.85 คะแนน 

ผ ล คะแน น  EIT พบ ว า มี ป ร ะ เ ด็ น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไข
และพัฒนาใหดี ข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่  3 
การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งตองมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให มีกระบวนงานข้ันตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่ง ข้ึน นําเทคโนโลยีมาใช 
สรางความพึงพอใจใหผู รับบริการ มี
การเปดโอกาสใหผู บริการหรือผู มา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ     
ตองการดวย และใหความสําคัญกับ
ความโปรงใส 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน 86.71 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน 75.00 คะแนน 

ผลคะแนน  OIT พบว ามี ประ เ ด็ น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไข
และพัฒนาใหดี ข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่  2 
การปองกันการทุจริต คือไมมีการ
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล จ า ก ป ร ะ เ มิ น ท่ี มี
ขอบกพรองและมาตรการแกไขจาก
การประเมิ นผล  ITA ป  2563 ใน 
O42  

  2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากการวิ เ คร าะห ผลการประเ มินคุณธรรมและความโปร  ง ใส ในการดํ า เนิ น งานของหน วยงาน 

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน อําเภอสบเมย จังหวัด

แมฮองสอน แลว ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแม

คะตวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้   
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกหนวยงาน
ทราบ 

กองคลัง ตลอดป 2565 รายงานผลการดําเนิน 
งานภายในเดือน 
เมษายน 2565 และ
เดือน ตุลาคม 2565 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

-  จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร ล ด
ขั้นตอนในการใหบริการ 
เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) 
การใหบริการโดยใชระบบ 
IT 
- จัดทําขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
-  ส ร า ง จิ ต สํ านึ ก ให แก
พนักงานในหนวยงานใน
เรื่ อ งการ ใหบ ริ ก า รต อ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัต ิ
- ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ
อยางถูกตองตรงไปตรงมา
ไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศกึษาฯ 

ตลอดป 2565 รายงานผลการดําเนิน 
งานภายในเดือน 
เมษายน 2565 และ
เดือนตุลาคม 2565 

การวิ เ ค ราะหผลจาก
ประเมินที่มีขอบกพรอง
และมาตรการแกไขจาก
การประเมินผล ITA 

มอบหมายใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ วิเคราะหผล
การประเมินที่มีขอ 
บกพรองและมาตรการ
แกไขจากการประเมินผล 
ITA  

สํานักงานปลัด เมษายน 2565 รายงานผลการประเมิน 
ITA ป2565 ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10  

 

 

          จัดทําโดย  
     นางสาวสายใจ  ชายชุมทอง ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 


